
  چكيده
هاي دانشگاه ها و مراكز تحقيقاتي است. مديريت دانش به عنوان راهبردي مهم در بهبود فرايندها و فعاليتمقدمه: 

 ها هستند. بررسي ديدگاه اعضاي هيئتيكي از اركان اساسي هر مركز تحقيقاتي در سطح دانشگاه، اعضاي هيئت علمي آن
تواند منجر به كاربرد مؤثر و كارآمد دانش هاي مديريت دانش ميكاربرد مؤلفهعلمي همكار در مراكز تحقيقاتي در مورد 

  در اين مراكز گردد.
نفر اعضاي هيئت علمي  673نفر از مجموع  245در اين پژوهش حجم نمونه با استفاده از فرمول كوكران : روش

زار پژوهش، پرسشنامه استاندارد مديريت همكار در مراكز تحقيقاتي وابسته دانشگاه علوم پزشكي ايران محاسبه شد. اب
هاي و با استفاده از آماره 23نسخه  SPSSافزار ها، اطلاعات به وسيله نرمآوري دادهدانش فونگ و چوي بود. پس از جمع

  هاي همبستگي پيرسون و كروسكال واليس تحليل شدند.توصيفي و آزمون
، خلق دانش 26/3هاي كسب دانش با ميانگين ن وضعيت مؤلفهنتايج نشان داد از ديدگاه شركت كنندگا: يافته ها

و  34/3، به كارگيري دانش با ميانگين 13/3، توزيع دانش با ميانگين 19/3، ذخيره دانش با ميانگين 42/3با ميانگين 
لق دانش و هاي خ، در سطح نسبتاً مطلوبي قرار داشتند. از نظر پاسخ دهندگان، بين مؤلفه24/3حفظ دانش با ميانگين 

هاي ذخيره دانش و حفظ دانش به كارگيري دانش با رتبه پژوهشي مراكز تحقيقاتي ارتباط آماري معكوس و بين مؤلفه
ي دار. بين كسب و توزيع دانش با رتبه پژوهشي مراكز ارتباط معني)P-value>05/0(ارتباط آماري مستقيم وجود داشت 

ب دانش بين ديدگاه اعضاي هيئت علمي همكار مراكز تحقيقاتي برحسب در مؤلفه كس). P-value<05/0(وجود نداشت 
جنسيت، سن و رتبه علمي، در مؤلفه خلق دانش بين ديدگاه اعضاي هيئت علمي همكار مراكز تحقيقاتي برحسب سن و 

مي و لرتبه علمي، در مؤلفه ذخيره دانش بين ديدگاه اعضاي هيئت علمي همكار مراكز تحقيقاتي برحسب سن، رتبه ع
علمي، در مؤلفه توزيع دانش بين ديدگاه اعضاي هيئت علمي همكار مراكز تحقيقاتي برحسب سن و رتبه علمي، در هيئت

كارگيري دانش بين ديدگاه اعضاي هيئت علمي همكار مراكز تحقيقاتي برحسب سن و رتبه علمي و در مؤلفه مؤلفه به
اكز تحقيقاتي برحسب سن و رتبه علمي تفاوت معنادار وجود داشت حفظ دانش بين ديدگاه اعضاي هيئت علمي همكار مر

)05/0<p-.(مقدار  
 هاي مديريت دانش در مراكز تحقيقاتي: با توجه به نتايج به دست آمده مشخص شد كه كاربرد مؤلفهنتيجه گيري

هايي ذاريگها و سياستريزيوابسته به دانشگاه علوم پزشكي ايران در سطح نسبتاً مطلوبي قرار داشت. از اين رو برنامه
  در سطح مراكز تحقيقاتي و دانشگاه لازم است تا اين ميزان ارتقاء پيدا كند و به سطح مطلوب برسد.

  مديريت دانش، فرايندهاي مديريت دانش، مراكز تحقيقاتي، اعضاي هيئت علمي كليد واژه ها:

 


